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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Glntimiiz diinyasinda her sey bas dondtiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiytik degisiklikler
yasaniyor.

Bilgi cagy, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin
degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek
sey degisimdir.

Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan ttim ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Liitfiit YAZICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
LUTFU YAZICI OKUL MUDURU SIBEL BOZKURT OGRETMEN
LEVENT DEVRIM MUDUR METIN POYRAZ OGRETMEN
YARDIMCISI
BASKANI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

SAKARYA ORTAOKULU

Sakarya Ortaokulu, egitim-6gretime1937-1938 egitim-6gretim yihinda Ayvalik Ortaokulu daha sonraki yillardaAyvalik Lisesi’nin
ortaokul béliimii ve 1993 yilindan bu yana da Sakarya Ilkokulu ile birlikte Sakarya Ilkogretim Okulu olarak amilmakta ve C Blok taki
dersliklerinin bir kismim Sakarya ilkokulu kullanmaktadar.

Ancak 6287 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda okullarin
4+4+4 yillik siireler halinde yeniden yapilandirilmasi neticesinde 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren miistakil olarak Sakarya
Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.

Sakarya Ortaokulu basar1 dolu ge¢misiyle zengin bir kiiltiir hazinesine sahiptir. Beyaz Bayrak sahibi okulumuz geri doniisiime
duyarhhgi ve cevresine verdigi degerle 6n plana ¢ikiyor. Her sene yapilan lise giris sinavlarinda Ayvalik’ta en 6nde gelen okullardandir.
Tarihi dokusuyla Ayvalik’1 yansitan bir anlayisa sahip olan okulumuz meshur sinema ve dizi filmlerinin de ¢ekim alani olmustur.

Gelecegi yakindan takip eden okulumuz basarisini ve 6grencilerinin okuluna baghhgim her gecen giin arttirmayi
hedeflemektedir. Sakarya Ortaokulu sevgi ve sorumlulugun daimi adresi...



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Balikesir Ilcesi:Ayvalik
) . ) http:/ /sakarya.meb.k12.tr/ tema/harita.php?R

Gazi Kemal Pasa Mahallesi Hastane Caddesi No:70 . . ) ) ]

Adres: Avvalik Cografi Konum (link): =1&iframe=true&width=90%&height=90%......
1
yva CBS Kod: 10.03.142.00.00.00

Telefon Numarasi: | 266 3127370 Faks Numarasz: 266 3121192
e- Posta Adresi: 737040@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sakaryaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737040 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1937 Toplam Calisan Sayis1 28

Kiz 106 Kadmn 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 110 Erkek 4

Sayis1

Toplam 216 Toplam 21
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 92 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7,5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 2 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 16 20

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 0 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 18 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 1100 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 2+2+4+3 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 130 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayisi 21

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 12 21 7/D 10 10 20

5/B 11 11 22 8/A 7 16

6/A 13 20 8/B 10 19

6/B 12 21 8/C 9 17

7/A 10 10 20

7/B 11 9 20

7/C 12 8 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 25 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 FIBER

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 14300 14300

2017 18600 18850




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

g

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] V]
MUDURU

\ oKUL
OGRETMEN ‘ S

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiyag¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz
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3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
5- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okula ilettigimiz bazi istekler dikkate alinmiyor.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir

2- Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

14



9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinmi ¢alisanlariyla paylasir
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadr.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

6

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

15



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1- Ogrenci sayismin azlig1, simif mevcutlarinm azlig
Calisanlar 2- Miizik, sporvve resim konusunda yetenekli 6grencilerin varlig
Veliler 3- Geng personelin varligi

Bina ve Yerleske

4- Proje liretmeye istekli bir ekip

Donanim

5-Anlayish,gtivenli ve disiplinli olmasi,

Biitce

6- Gelir ve gider dengesinin yeterli oldugu

Yonetim Stiregleri

7-Yoneticide anlayis ve giler yiz...

Iletisim Stirecleri

8-Okul-veli-6gretmen iletisiminin iyi olmasi,

vb

9-Sosyal medyada etkin olusu...

16



Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Fiziki yapinin yash olmasi
Calisanlar 2- Bahce diizeninde eksiklikler
Veliler 3-Okul makyajinin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- Ayvalik cars1 merkezine yakin olmasi
Ekonomik 2- Okullar bolgesinde olmasi,
Sosyolojik 3- Degerler egitiminin sik sik vurgulanmasi,
Teknolojik 4- Gugll okul aile birligi,

Mevzuat-Yasal

5- Ogretmenler ve yoneticiler bu gibi durumlarda ézverili davranmasi
mutlu edici bir gelisme,

Ekolojik

6- Tarihi dokusunun Ayvalik’in vizyonuna ¢ok uygun olmasi.

17



Tehditler

Politik 1- Ayvalik’in yogun niifuslu yerlesim alanlarina ters kalmasi.

Ekonomik 2- Okulun yas1 ve 6zelligi neticesinde ekonomik yonden ihtiyaglarin
kargilanmasinda yetersiz kalmaya baglanmasi

Sosyolojik 3- Fiziki yap1 sorunlari

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam  Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Givenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrenci bagina 2,61 olan dénem basg1 6ziirsiiz devamsizlik oranini diigtirmek.

Ogrenci bagina 0,70 olan dénem basg1 6ziirlii devamsizlik oranini diistirmek.

Donem bast %11,96 olan 7 giinii asan devamsizlik yapan 6grenci sayisini diistirmek.

Donem bas1 %4,34 olan 12 giinii asan devamsizlik yapan 6grenci oranini diistirmek.

Donem bas1 %3,41 olan 17 giinti asan devamsizlik yapan 6grenci oranini diistirmek.

Donem bas1 %2,56 olan 20 giinii asan devamsizlik yapan 6grenci oranini diistirmek.

Giinlik %3 olan 6grenci gec kalma oranini diistirmek.

DI (DU || WD

5.Smifa kayit olan ve bir 6nceki y1l 6grenci oranini 82,60’dan yukar: cekmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Donemlik sube basina 2 olan veli toplant1 sayisini artirmak.

Yapilan toplantilara katilim oranini %66 nin tizerine ¢ikarmak

Idare-6gretmen-veli ziyaretlerinin oranini dénemlik %25in tizerine ¢ikarmak.

Yaptigimiz ¢alismalarin geribildirimi olan veli anket ¢calismasina katilim oranin1 %20" un tizerine ¢ikarmak.

Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisini dénemlik 2nin tizerine ¢ikarmak.

Egitim-0gretim yili icerisinde en az 2 veli memnuniyet anketi yayimlamak.

Veli memnuniyet oranin1 %80in tizerinde tutmak.

Zeka oyunlari,sportif faaliyetler,geleneksel cocuk oyunlari vb. sosyal,sportif faaliyetlere katilim oranini %50in tizerinde tutmak.

O RISV |WIN

Gezi,gozlem,arastirma etkinliklerine katilim oranin1 %40in {izerinde tutmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Doktor miidahalesi gerektirecek 6grenci kaza ve yaralanmalarini en aza indirmek.

2 | Ogretmen hizmetici egitim etkinliklerini artirmak.

3 | Alo MEBIM ya da CIMERe ulasan sikayet sayisini azaltmak.

4 | Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.
5 | Cagin egitim materyallerine sahip olarak basar1 seviyesini arttirmak.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

:Saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, llkesine yararli, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari Gizerinde durabilen, kendi
duslncelerini savunurken baskalarinin disiince ve haklarina saygi gésteren, goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.
Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her turli firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka
sahip 6grencilerin yetistigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

:Problem ¢6zme becerisine sahip ¢evreye duyarli iletisimi kuvvetli nitelikli 6grenciler hedefimizdir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrencilerden;

a) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

b) Okul personeline, arkadaslarina ve ¢evresindeki kisilere karsi saygili ve hosgoriili davranmalari,

c) Dogru sozlii ve dirist olmalari,

¢) lyi ve nazik tavirli olmalari,

d) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

e) Kitap okuma aliskanhgini kazanmalari,

f) Cevrenin dogal ve tarihi glzelliklerini, sanat eserlerini korumalari ve onlari gelistirmek icin katkida bulunmalari,
g) lyi isler basarmak icin cok calismaya ve zamana muhtac olduklarini unutmamalari, gecen zamanin geri
gelmeyeceginin bilincinde olmalari,

g) Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

h) Sigara, icki ve diger bagimhlik yapan maddeleri kullanmamalari ve bu maddelerin kullanildigi ortamlardan uzak
durmalari,

1) Bilisim araclarini kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

i) Ulkenin birligini ve bitiinliigiini bozan béliici, yikici, siyasi amacli etkinliklere katilmamalari, siyasi amacli sembol
kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini tasimamalari, bulundurmamalari ve dagitmamalari, siyasi
amach davranislarla okulun huzurunu bozmamalari,

j) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gliglerini millet, yurt ve insanlik igin yararli bir sekilde kullanmalari,

k) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalmalari, bunun aksi davranislarda bulunmamalari,

) Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, manevi ve kiltiirel degerlere uymalari beklenir.

23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 92,61 92,70 92,90 93,30 93,50 94,10

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. C gl

okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 73,25 74,00 75,50 76,00

e 0 71,96 72,50

egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3,10 2,90 2,80 2,50
. : 0 3,34 3,20

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1,20 1,10 1,00 0,90
o . 0 1,41 1,30

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
5 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 92 93 94 95
o " 90,10 91

devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 5 4 3 2 1 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

E-okul tizerinden kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin

1.1.1. |jistesi alinacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-5 Eylul
Oryantasyon haftas: ve okulun acildig: ilk hafta okula

1.1.2 | gelmeyenlerin tespiti yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliiltin 2. ve 3. haftas1
Devamsizlik yapan 6grencilerinin adres tespiti

113 | yapilacaktir. Okul Idaresi Ekimin 2. ve 3. haftasi
Adpresi tespit edilen devamsiz 6grencilerin okula devami

1.14 |icin ziyaret gerceklestirilecektir. Okul Idaresi Ekimin 2. ve 3. haftas1
Devami saglanan 6grencilerin okula uyumlar: saglanarak

115 | takibi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari

11.6 |gistemi icin calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 01 Ekim-20 Kasim
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine mektup

1.1.7 | gsnderilecektir. Miidiir Yardimcisi Uyari dilimlerinde
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ,

1.1.8 Okul Idaresi 2019-2023

kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Gec kalmay1 aliskanlik edinen 6grencilerin velisi
1.1.9 uyarilacaktir. Okul Idaresi Uyari dilimlerinde
1.1.10 Devamsizlik bilgilendirme SMS’leri gobndermek Okul idaresi Uyan dilimlerinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a %56 olan takdir alan 6grenci oranini artirmak(%) | 56 60 65 70 7250 75
PG.1.1.b %32 olan tesekkiir alan 6grenci sayisini 35 30 27,50 25
N 32 35
artirmak(%)
PG.1.1.c. Donemlik sube basina 2 olan veli toplant: ’ ’ 2 2,50 2,50 3,00
sayisini artirmak.
%66 75 80 85 90
PG11d E{apl.lan toplantllal;a katilim oranini %66 nin 66 70
tizerine ¢ikarmak(%)
PG.1.1.e Idare-6gretmen-veli ziyaretlerinin oranim o5 o7 30 40 45 50
donemlik %25in tizerine ¢ikarmak.(%)
PGA1E Yaptigimiz calismalarin geribildirimi olan 30 40 50 60
GLLE veli anket calismasina katilim oranini 20 25
%20'nin tizerine ¢ikarmak.
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisin 3,00 325 3,50 4,00
PG.1.1g oo JOne yab 2 2,5
donemlik 2nin tizerine ¢ikarmak.
PG.1.1.1. Veli memnuniyet oranini %80in tizerinde %0 g5 90 92,50 95,00 100
tutmak.
PCALs Zeka oyunlari,sportif faaliyetler,geleneksel 65 67,50 70 80
e cocuk oyunlar1 vb. sosyal,sportif faaliyetlere | 50 62,50
katilim oranini %50in tizerinde tutmak.
PG.1.1.k. Gezi,gozlem,arastirma etkinliklerine katilim 45 47,50 50 60
SN 40 42,50
oranini %40in tizerinde tutmak.
o] i i 9,20 9,30 9,50 10
PG11L Aylik 6grenci basina 28,35 olan kitap okuma 8,65 9
say1sini artirmak.
PG11m. Aylik 6grenci basma 240 sayfa olan kitap 240 250 260 270 280 30
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okuma sayisin1 artirmak

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Oku-Anla-Kazan etkinlikleri diizenlenecek Turkce 6gretmenleri 1. ve2.donem

1.1.2 | Veli toplant: sayilar1 artirilip katilmayanlar tespit edilecek. | Sinif rehber6gretmenleri Y1l boyunca

113 To-p-lantllara .gfelmeyen velilerin gelmeme nedenleri tespit Okul idaresi Y1l boyunca
edilip gerekli 6nlemler alinacak

1.1.4 | Veli ziyaretleri artirilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca

1.1.5 |Zeka oyunlarl,sportlf'faahyetler,gelenelfsel cocuk oyunlari Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l boyunca
vb. sosyal,sportif faaliyetlere katilim saglanacak

1.16 Gezi,gozlem,arastirma etkinliklerine katilim saglamak. Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca

117 Kitap okuma saatleri diizenlemek Yil boyunca

Okul Stratejik Plan Ekibi
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018|2019 2020 | 2021|2022 | 2023
PG11la Lilse'lerm ‘egmrr.l. fllodgllerl ha}fkmda 100 100 100 100 100 100
bilgilendirilen 6grenci orani(%)
Ust 6grenime temel miifredat bilgileri ve 12 11 10 8
PG.1.1.b okuma-yazma kazanmamais 6grenci 15 13

gondermemek.Seviye altinda kalan 6grenci
oranini %15in altina diistirmek.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Liselerin egitim modelleri hakkinda bilgilendirme Rehber Ogretmen Mart ay1 icerisinde
Ust 6grenime temel miifredat bilgileri ve okuma-yazma Y1l boyunca
1.1.2 [kazanmamus 6grenci gondermemek.Seviye altinda kalan | Okul Stratejik Plan Ekibi

ogrenci oranini %15in altina diistirmek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
ir hi ici egiti 100 100 100 100
PG.31a Her y1l en az bir lrouzmet ici egitime katilan 100 100
personel oranin1 %100de tutmak
PG.3.2.b Ogretmen basina diisen hizmetici egitim sayisin 2,00 2,25 2,50 3,00
1,25 1,50
3e cikarmak
Fiziki imkénlari iyilestirilen ve alt yap1 100 100 100 100
PG.33.c. eksiklikleri giderilen egitim derslik oranini 100 100
%100de tutmak
PG.3.3.cd Yiiksek Lisans yapan Personel Orani(%) 10 20 20 30 30 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Sgrrgner _ duyurglarl konusunda ogretmenleri Okul idaresi Yil boyunca
bilgilendirecek bir sistem olusturulmasi
112 Harc'ama yapmadan once kullanilacak objektif bir ihtiyag Okul idaresi Yil boyunca
analiz formu olusturulacaktir
Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin, ders programlarinda . .
1.1.3 L Okul idaresi Y1l boyunca
kolaylik saglanacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM U0y

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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